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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Para todos os conselheiros, diretores, colaboradores, clientes e parceiros de negécios da
Aldo Solar

Prezados colegas,

Com o objetivo de estarmos alinhados em relagdo aos principios bdasicos que norteiam
nossa atividade profissional, convido vocé a ler com atengdo o Cédigo de Conduta Etica
Profissional da Descarbonize AS, representada pelas suas marcas, Aldo Solar e Sol Agora,
documento que contém as principais orientagBes para a preservagdo da nossa cultura e
para a condugdo das atividades com honestidade e integridade, em conformidade com
os requerimentos legais e regulatérios aplicaveis.

Estamos comprometidos com a promogdo da ética e da integridade e temos a obrigacdo
de continuamente zelar pela nossa reputagdo e a dos nossos negdcios. Adotamos, ainda,
uma postura de tolerdncia zero a atos de corrupgdo, discriminagdo e comportamento
antiético.

Somos uma das investidas de um grupo global, lider na gestao de ativos, com um port-
félio de mais de USS 825 bilhdes em ativos sob gestdo em mais de 30 paises. No Brasil, o

grupo tem ativos sob gestdao nos setores de infraestrutura, private equity, energia reno-

vavel, investimentos imobiliarios e recursos sustentaveis.

A leitura atenta deste documento é essencial para que todos estejam alinhados com nossos valores e realizem suas atividades dentro
dos mais altos padrdes éticos, protegendo os ativos, as informacgdes e a reputagdo da Descarbonize, SA das suas marcas, Aldo Solar e Sol
Agora e do seu controlador.

Caso tenha duvidas apds a leitura do Cédigo de Conduta Etica Profissional, ndo deixe de tira-las com a lideranca do seu departamento.
Eu, o Departamento de Compliance e o Comité de Etica e Integridade da Descarbonize, SA também estamos disponiveis para esclareci-
mentos.

Agradeco a todos pelo empenho em praticar e zelar sempre por principios éticos e integros.

Antonio Nuno Vergas
CEO Aldo Solar

Cédigo de Conduta Etica Profissional
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NOTIFICACAO AO LEITOR

A Empresa se reserva o direito de, no todo ou em parte, modificar, suspender ou revogar este Cédigo e quaisquer politicas
relacionadas, procedimentos e programas a qualquer tempo. A Empresa também se reserva o direito de interpretar e al-
terar este Codigo e suas politicas segundo seu préprio critério. Quaisquer alteragdes ao presente Codigo serdo divulgadas
e relatadas conforme exigido por lei.

A Empresa emprega Colaboradores sindicalizados. Se este Codigo conflitar com uma previsdo especifica de um acordo
ou convengdo coletiva que rege salarios, termos e/ou condi¢des de trabalho para Colaboradores que fazem parte ou sdo
representados por sindicatos, o acordo ou convengdo coletiva prevalecera sobre este Codigo. Se um acordo ou convengdo
coletiva for omisso em relagdo a alguma parte deste Codigo, ou se este Codigo suplementa um acordo ou convengao coleti-
va, os Colaboradores que fazem parte ou sdo representados por sindicatos devem respeitar este Codigo.

Nem este Cddigo, nem quaisquer politicas mencionadas pelo mesmo, conferem quaisquer direitos, privilégios ou beneficios
a Colaboradores, ou criam direito de manutengdo do vinculo empregaticio com a Empresa, estabelecem condi¢ées empre-
gaticias ou criam, expressa ou implicitamente, vinculo empregaticio de qualquer espécie entre Colaboradores e a Empresa.
Além disso, este Codigo ndo modifica o vinculo empregaticio entre os Colaboradores e a Empresa.

Este Cddigo esta divulgado no nosso website e/ou intranet. A versdo do presente Codigo divulgada no nosso website e/ou
intranet podera estar mais atualizada e substitui qualquer versdo impressa no caso de haver alguma discrepancia entre a
vers3o impressa e o que estiver disposto no nosso website e/ou na intranet.
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INFORMACOES DE CONTATO

CANAL CONFIDENCIAL

0800 300 4473
http://www.canalconfidencial.com.br/aldo
E-mail: aldo@canalconfidencial.com.br

CONTATOS

Comité de Etica e Integridade da Aldo

Av. Advogado Horacio Raccanello Filho, 1836 - Vila Nova, Maringa - PR, 87045-237
E-mail: cei@aldo.com.br

DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE

Natalia Cardoso

Av. Advogado Horacio Raccanello Filho, 1836 - Vila Nova, Maringa - PR, 87045-237
E-mail: natalia.cardoso@aldo.com.br ou compliance@aldo.com.br

Tel: +55 11 2540-9271

AUDITORIA BROOKFIELD BRASIL

Marcos Kovacs

Brookfield Corporate Audit Services (Brasil)
Av. das Nagbes Unidas, 14261 - Chacara Santo Ant6nio (Zona Sul), Sdo Paulo - SP, 04794-000 Torre B - 202. Andar
CEP: 22775-029
E-mail:marcos.kovacs@brookfield.com
Tel: +55 11 2540-9372

Cédigo de Condut
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RESUMO DOS PRINCIPIOS DO CODIGO!

MISSAO

e Oferecer aos parceiros solugdes tecnoldgicas e sustentaveis com eficiéncia na gestao de custos,

disponibilidade, logistica e longevidade nos negdcios, visando o crescimento de longo prazo O
para todos os envolvidos.

VISAO
e Estar inserida ativamente em negdcios que envolvam solugGes tecnoldgicas e sustentaveis,
dando apoio integral aos parceiros e oferecendo suporte completo aos clientes.

VALORES
¢ Exceléncia; ¢ Responsabilidade com os parceiros;
¢ Organizagdo; e Pontualidade;

¢ Sustentabilidade.

PROTECAO DOS ATIVOS DA EMPRESA

¢ Geralmente temos informagdes confidenciais e sensiveis sobre a Aldo “Empresa”, outras empresas, nossos Clientes
(conforme definido neste Cédigo), investidores, administradores e colaboradores. Preservar a integridade e sigilo dessas
informacgdes é vital para o nosso negdcio e reputacdo, sendo uma das obrigagdes previstas nas leis de protecdo de dados e
na legislacdo concorrencial.

EXATIDAO DE LIVROS, REGISTROS E DIVULGACOES PUBLICAS

e Devemos assegurar que os livros e registros da Empresa reflitam de forma completa e precisa as transagées realizadas e
que as mesmas sejam devidamente autorizadas.

e Como subsididria de companhia de capital aberto no exterior, temos obrigacdes para com nossos acionistas e devemos
garantir que a nossa comunicagado e outras divulga¢cdes ao mercado sejam verdadeiras e precisas.

'Esses principios sdo apenas para fins de resumo. Para informagées mais detalhadas sobre cada um desses itens, consulte o Codigo de Conduta Etica Profissional.

Cédigo de Condut
R
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RESUMO DOS PRINCIPIOS DO CODIGO

DEVERES PERANTE AS PARTES INTERESSADAS

e Reputacdo é tudo. Devemos agir de forma responsavel ao lidar com nossos investidores, Clientes, fornecedores, concor-
rentes e outras partes interessadas.
Temos obrigagdes para com nossos Clientes e devemos gerir o capital dos mesmos como se fosse o nosso préprio capital.

COMUNICACAO E MIDIA

¢ Vivemos a era digital, com registros permanentes da utilizacdo dos sistemas da Empresa, assim, cabe a cada um de nds
0 seu uso responsavel e adequado.

¢ As atividades on-line, incluindo o uso de midias sociais, devem ser adequadas e apropriadas para que ndo gere impacto
negativo a Empresa. Certifique-se de que todas as suas atividades on-line, incluindo o uso de midias sociais, sejam apro-
priadas e ndo tenham impacto negativo para a Empresa.

CONFLITOS DE INTERESSES E COMPORTAMENTO PESSOAL

* No desempenho de nossas funcdes, esteja ciente que enfrentamos um risco elevado de que os interesses
pessoais estejam em conflito, real ou potencial, ou paregam estar em conflito com os interesses da Empresa.
e A Empresa possui uma marca de abrangéncia nacional, forte e conceituada. Além disso, como parte

de um grupo global, nosso comportamento individual deve ser consistente com nossos valores.
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MEDIDAS LEGAIS E DISCIPLINARES
PARA VIOLACOES AO PRESENTE CODIGO

Reservamo-nos o direto de tomar as medidas legais e disciplinares cabiveis para as violagGes ao presente Cddigo. Isto pode
resultar em demissdo imediata por justa causa e, conforme o caso, poderdo ser instaurados procedimentos legais contra
vocé.

DECLARACAO DE CONFORMIDADE

Ao ingressar na Empresa, cada Colaborador que esta sujeito a este Cédigo tera acesso a uma cdpia do presente Cédigo e
dos normativos mencionados neste Cédigo, bem como sera solicitada também a leitura e declaragdo do recebimento deste
documento. Tal declaragdo deverd ser mantida pelo Departamento de Compliance. Sera solicitado ainda, anualmente, que
o Colaborador confirme estar aderente a este Cédigo, as politicas e normas da Empresa.

A assinatura anual da Declaragdo de Conformidade com o Cédigo devera ser uma condigdo para a continuidade do
vinculo empregaticio ou do seu relacionamento, no caso de trabalhadores temporarios, com a Empresa.

DISPENSA

A dispensa do cumprimento do presente Codigo somente sera concedida em circunstancias muito excepcionais. Uma
dispensa do cumprimento deste Codigo para os Colaboradores da Empresa (exceto o Presidente) devem ser aprovadas pelo
Diretor Presidente da Empresa e uma dispensa para o Diretor Presidente deve ser aprovada pelo Presidente do Conselho
de Administragdo.

ALTERACOES

O Comité de Etica e Integridade da Empresa revisa e aprova este Codigo pelo menos uma vez ao ano
e é o responsavel final pelo controle do cumprimento deste Cédigo.
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REPORTANDO POTENCIAIS VIOLACOES AO CODIGO

A Empresa proibe retaliagcdes contra qualquer pessoa que denuncie de boa-fé suspeitas de violacdo deste Cédigo
ou de qualquer lei ou regulamentacao.

Nenhuma represalia ou retaliacdo sera tomada contra qualquer pessoa que realizou uma denuncia ou reclamacdo de boa-fé
e com convicgdo razoavel de que violagdo a este Cddigo ou de qualquer outra lei ou regulamentacdo ocorreu, estd ocorrendo
ou ird ocorrer; entretanto, fazer uma dentncia ndo o absolve (se estiver envolvido) ou a qualquer pessoa por violagdo ou
suspeita de violagdo a este Cddigo. A Empresa se reserva o direito de aplicar medidas disciplinares caso vocé faca uma
denuncia fornecendo informagdes falsas ou fizer uma acusacdo que sabe ser falsa. Isso ndo significa que as informacdes que
vocé fornecer devem ser corretas, mas isso significa que vocé deve acreditar razoavelmente que a informacdo é verdadeira
e demonstra ao menos uma possibilidade de violagdo deste Cddigo. Se vocé entender que foi tratado de maneira injusta
ou esta sofrendo represalias ou retaliagdes apds sua denuncia, vocé deve registrar sua denuncia diretamente com o seu
superior imediato, com o Departamento de Recursos Humanos, com o Departamento de Compliance ou com o Comité de
Etica e Integridade ou através do préprio Canal Confidencial.
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RESUMO DOS PRINCIPIOS DO CODIGO'

AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

¢ Valorizamos a diversidade e pluralidade e devemos contribuir para ajudar a criar um ambiente de trabalho saudavel e
positivo, onde todos se sintam seguros, incluidos, engajados e produtivos.

¢ Arelagdo entre a Empresa e seus colaboradores é pautada no respeito ao préoximo e no cumprimento da legislagdo em
vigor, assim como nos contratos, acordos/convencdes coletivas, regulamentos e politicas internas. Sendo assim, todos
devem seguir as diretrizes éticas definidas neste Cddigo, garantindo o tratamento igualitario, a diversidade e pluralidade no
ambiente de trabalho, bem como o respeito as diferencgas, sejam da natureza que for.

¢ Nosso sucesso depende do estabelecimento de uma cultura livre de desrespeito, discriminacdo, violéncia, assédio e
outras influéncias negativas.

e Buscamos constantemente incorporar indicadores sociais e ambientais para tomarmos decisdes que tornem ainda mais
sustentaveis 0s nossos negdcios e que promovam a ética e a transparéncia em todos os nossos relacionamentos.

CONFORMIDADE COM LEIS, NORMAS, REGULAMENTOS E POLITICAS

¢ Nossa diretriz prevé que todos os Colaboradores, administradores, acionistas, controladas, clientes e terceiros (pessoas
associadas, fornecedores, consultores, prestadores de servicos e outros parceiros de negécios da Empresa) reconhecam,
cumpram indistintamente e difundam este Cédigo de Conduta Etica e todas as politicas internas, leis e regulamentos
aplicaveis, dentre eles, a Lei Anticorrupgdo Brasileira (Lei n® 12.846/2013), o Decreto N2 11.129/2022 e possiveis alteragdes,
bem como o Cddigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n® 2.848/1940). Além disso, todos precisam observar os mais elevados
padrdes de ética corporativa, prezando pelas boas praticas.

e Operamos em diferentes jurisdicbes e estamos sujeitos a diferentes leis, normas e regulamentos. Vocé deve conhecer
previamente e cumprir aqueles aplicaveis ao seu cargo e desempenho da fungdo, pois o desconhecimento ndo é uma
justificativa para deixa-los de cumprir.

A Empresa possui politicas empresariais com as quais vocé deve estar previamente familiarizado, uma vez que elas
governam as suas atividades de negociacao, praticas de negdcios e outras condutas enquanto Colaborador.

Cédigo de Conduta Etica Profissional
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PERGUNTAS FREQUENTES

POR QUE TEMOS UM CODIGO?
O Cddigo serve como um guia sobre como vocé deve agir como um Colaborador da Empresa. Seguindo o Cédigo, vocé

estara contribuindo para preservar nossa cultura corporativa e assegurar conformidade com obrigacdes legais, regulatdrias
e fiduciarias, o que é vital para a Empresa.

QUEM DEVE SEGUIR O CODIGO?

Todos os colaboradores, Administradores, Conselheiros, Revendedores, Fornecedores e demais pessoas que representem
ou atuem em nome da Empresa.

QUAIS SAO AS SUAS RESPONSABILIDADES?

Vocé deve seguir todos as regras do Cdédigo e reiterar o seu comprometimento anualmente. Adicionalmente, se vocé sus-
peita que alguém possa estar violando o Caodigo, normas internas, legislacdo vigente etc, vocé tem a obrigacdo de reportar
essa suspeita, seguindo a segao deste Cddigo intitulada “Reportando Potenciais Violagdes ao Cédigo”.

COMO SABER SE EXISTE UM PROBLEMA?

O Cddigo procura lidar com as questdes mais comuns que podem ocorrer, mas este pode ndo cobrir todas as questdes com
as quais vocé podera se deparar. Quando vocé nao tiver certeza sobre o que fazer, pergunte-se o seguinte:

o Isto é ilegal?

o Parece ser a coisa errada a ser feita?

o Vocé ficaria desconfortavel se outras pessoas soubessem?

o Vocé se sentiria mal se fizessem com vocé?

o Poderia criar uma percepgao negativa sobre vocé ou da Empresa?

o Vocé tem um interesse pessoal que possa potencialmente conflitar com os interesses da Empresa?
o Esta conduta fere ou viola as politicas da Empresa?

Se vocé respondeu “sim” para qualquer uma dessas perguntas, provavelmente sua conduta pode violar o Cadigo e vocé
deve pedir orientagdo.

Cédigo de Conduta Etica Profissional
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REPORTANDO POTENCIAIS VIOLACOES AO CODIGO

Vocé deve fazer denuncias de boa-fé.

Reportar os fatos internamente é fundamental para o sucesso da Empresa, além de ser a conduta esperada e valorizada.
Vocé esta obrigado a ser proativo e comunicar prontamente qualquer violagdo ou suspeita de violagdo a este Cddigo ou
qualguer comportamento ilegal ou antiético ou ma conduta que vocé tome ciéncia ou que esteja envolvido. Ao fazer uma
denuncia, vocé deve incluir detalhes especificos e documentagdo suporte, sempre que possivel, a fim de permitir apuragdo
adequada sobre a conduta relatada. Alega¢Ges vagas, ndo especificas ou ndo suportadas sdo mais dificeis de serem tratadas.

Vocé deve também, sempre que possivel, reportar qualquer ma conduta ou violagGes deste Cédigo ao seu gestor imediato,
ja que ele geralmente estd em melhor posigdo para resolver ou auxiliar na resolucdo da questdo. Alternativamente, vocé
também pode relatar a situacdo ao Comité de Etica e Integridade. No caso dos administradores, os mesmos devem relatar
prontamente as violagGes a area de Auditoria Interna do seu acionista controlador.

Se voceé tiver duvidas, entre em contato com o Departamento de Compliance da Empresa.

No caso de vocé nao querer denunciar violagdes ao seu superior imediato, ao Departamento de Recursos Humanos
ou ao Comité de Etica e Integridade, vocé sempre pode fazer uma denuncia através do Canal Confidencial.

O Canal Confidencial é gerenciado por uma empresa terceira independente da Empresa, seguindo as melhores praticas
de mercado, o que garante a confidencialidade e, se desejado, anonimato (nos limites da legislagdo aplicavel) no relato
de atitudes antiéticas, ilegais ou comportamento inadequado. O Canal Confidencial funciona 24 horas por dia, 7 dias por
semana, através de e-mail, telefone (atendimento via operador das 8 horas as 17 horas e caixa postal eletrénica nos demais
hordrios) e website. As informag&es para acesso do Canal Confidencial podem ser encontradas na se¢do “Informagdes de
Contato” deste Cdodigo.

As denuncias e reclamacdes serdo mantidas em sigilo e serdo tratados de forma adequada.

O sigilo das denuncias e reclamacgdes relatadas sera mantido ao maximo, mas de maneira compativel com as necessidades
de se conduzir uma apurac¢do adequada e de acordo com a lei. Vocé pode querer se identificar para facilitar nossa apuracgao.
Entretanto, vocé pode fazer a denuncia ou reclamagdo de maneira andnima por meio dos canais existentes.

A pessoa que receber a denuncia ou reclamacgdo deve registrar o recebimento, documentar como a situacdo foi tratada
e informar, por escrito, a auditoria interna, que devera manter o registro. O Diretor de Auditoria Interna da Brookfield no
Brasil ira relatar toda a conduta ilegal e antiética em violacdo do Cédigo ao Comité de Etica e Integridade da Empresa e
externamente, de acordo com as leis aplicaveis.

Cédigo de Conduta Etica Profissional
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CONFORMIDADE COM LEIS,

NORMAS, REGULAMENTOS E POLITICAS

Vocé deve considerar seus direitos e obrigacdes ao fornecer informacdes as autoridades governamentais.

Seja durante ou apods o seu vinculo contratual com a Empresa, vocé podera ser contatado por autoridades governamentais
(por exemplo, forcas policiais, érgdos fiscalizadores/reguladores, etc.) que estejam buscando informag&es confidenciais
de vocé, as quais vocé obteve através de seu relacionamento com a Empresa. Independentemente da sua capacidade de
responder aos questionamentos, é altamente recomendavel que, para sua prépria protecdo, vocé ndo fale com as autori-
dades sem primeiro procurar assessoria juridica sobre os seus direitos e obrigacGes. Nesta situagdo, vocé poderd entrar em
contato com o Departamento de Compliance, que podera ajuda-lo a obter assessoria juridica para assisti-lo.

Ndo obstante o aqui exposto, nada neste Codigo o proibe ou restringe de forma alguma de fornecer informagbes a uma
autoridade governamental, nos termos dos regulamentos aplicaveis.

Vocé tem obrigacdo de relatar internamente em caso de ser condenado por um delito grave ou contravencao.

Nossa reputagdo como um gestor global de ativos alternativos depende da reputagdo dos individuos que atuam como
Colaboradores em nossa Empresa. Nosso processo de selegao na Empresa é criterioso. A partir do momento que ingressar na
Empresa, esperamos que vocé continue a aderir aos principios de franqueza, honestidade e transparéncia. Se, a qualquer
momento, enquanto vocé estiver associado a Empresa, vocé for condenado por um crime, contravenc¢do (ou que tenha sido
sujeito a qualquer condenagdo semelhante em qualquer jurisdigdo) ou estiver envolvido em alguma conduta que considere
relevante para sua reputagdo, vocé tem a obrigacdo de relatar tal fato ao Departamento de Compliance e ao seu superior,
para que possa ser documentada de maneira apropriada. W
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PERGUNTAS FREQUENTES

COMO DEVO BUSCAR ORIENTAGAQ?

Se vocé tiver duvidas sobre o Cédigo ou sobre outras politicas e orientagdes mencionadas neste documento, ou sobre o
melhor modo de agir em uma determinada situagdo, consulte sua lideranca, ou o Departamento de Compliance

E SE EU QUISER FAZER UMA DENUNCIA ANONIMA?

Vocé pode fazer uma denuncia anénima pelo Canal Confidencial da Empresa, operado por um terceiro independente e
esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana, seguindo as melhores praticas de mercado. As informagdes de contato
do Canal Confidencial podem ser consultadas na secdo “Informacdes de Contato” deste Cédigo. Caso opte por fazer uma
denudncia andnima, seu anonimato, bem como o teor do relato, sera protegidos o maximo possivel, e vocé ndo sofrera
represdlia ou retaliagdo por fazer a denuncia ou reclamagdo de boa-fé. Observe, no entanto, que manter seu anonimato
pode limitar a capacidade da Empresa de averiguar sua denuncia.

QUAIS AS CONSEQUENCIAS DE VIOLAR O CODIGO?

Violar este Codigo pode causar diversas consequéncias. Como Colaborador,
vocé podera ser advertido ou sofrer outra agao disciplinar, incluindo o
término de seu contrato de trabalho com a Empresa por justa causa, sendo
desnecessdria qualquer notificagdo ou outra agdo disciplinar prévia por parte
da Empresa.

Se vocé for um conselheiro ou diretor estatutario, uma viola¢do pode acarretar,
inclusive, na sua destituicdo imediata. Determinadas violagdes deste Cddigo
também infringem a legislagdo aplicavel e, portanto, podem ter graves
consequéncias fora da Empresa.

O descumprimento deste Cédigo pode levar a processos civis ou criminais,
que podem resultar em multas substanciais, penalidades e/ou prisdo.

Cédigo de Con
R
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CONFORMIDADE COM LEIS,

NORMAS, REGULAMENTOS E POLITICAS

Ndo negociamos, prometemos, oferecemos, viabilizamos, pagamos, autorizamos, proporcionamos ou recebemos paga-
mentos de subornos em beneficio de nossas atividades, direta ou indiretamente, e vocé n3o esta autorizado a fazé-lo ou
autorizar que terceiros fagam isso em nome da Empresa. Temos tolerancia zero a situagGes de suborno e outros atos de
corrupgdo. Este compromisso com a honestidade e integridade vem dos niveis mais altos de nossa Empresa e esperamos
que vocé atenda aos mesmos padrdes elevados. Suborno é qualquer coisa de valor que é oferecida, prometida, dada ou
recebida para influenciar indevidamente uma decisdo ou para obter uma vantagem indevida ou desleal para efeito de pro-
mocdo, valorizagdo, obtengdo ou retengdo de negdcios. O suborno nem sempre ocorre através de pagamentos em dinheiro
e pode assumir outras formas, incluindo presentes, viagens, hospitalidade, contribuigdes politicas, doagdes de caridade,
oportunidades de emprego, estagios e trabalho temporario. Pagamentos facilitadores também sdo uma forma de suborno
e, portanto, proibidos. Para mais detalhes consulte o Programa e a Politica Antissuborno e Anticorrupgdo da Empresa.

Siga as normas da Empresa para dar ou receber brindes, presentes e entretenimentos.

Presentes e entretenimentos dados ou recebidos de pessoas que tém uma relagdo comercial com a Empresa sdo geral-
mente aceitos se os mesmos tiverem valor modesto, apropriado a relagdo comercial, e ndo criem a ideia de inadequagao
ou possivel situacdo de conflito de interesses. Nenhum pagamento em dinheiro ou equivalente a dinheiro (por exemplo,
cheque, vale presente) deve ser feito ou recebido. Os Colaboradores que ndo cumprirem esses requisitos podem ser obriga-
dos a reembolsar a Empresa o valor de quaisquer presentes ou beneficios dados ou recebidos. Para mais detalhes consulte
as normas especificas da empresa que tratam desses assuntos, comunique ao Departamento de Compliance.

Devemos prevenir o uso das nossas operacdes para fins de lavagem de dinheiro ou qualquer atividade que
facilite a lavagem de dinheiro, o financiamento ao terrorismo ou outras atividades criminais.

A Empresa esta fortemente comprometida em prevenir o uso de suas operagdes para lavagem de dinheiro, o financiamento
ao terrorismo ou outras atividades criminais e tomard as a¢Oes apropriadas a fim de respeitar as leis brasileiras e
internacionais de prevengdo e combate a lavagem de dinheiro. Temos tolerdncia zero para )

lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo. @N\‘DAQ

O Departamento de Compliance é responsdvel pelo desenvolvimento e implementagdo 4 Q\ (
de um programa visando a evitar a lavagem de dinheiro e as san¢des econémicas 2 ( f
provenientes, com vista a gerir os riscos da Empresa. % i
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CONFORMIDADE COM LEIS,

NORMAS, REGULAMENTOS E POLITICAS

Conheca e obedeca a todas as leis, normas, regulamentos e politicas aplicaveis a seu cargo.

A Empresa estd empenhada em cumprir as leis, regras, regulamentacdes e politicas aplicaveis. Todos nds devemos
reconhecer nossas obrigacGes individuais, para compreender e cumprir as leis, regras, regulamentagdes e politicas que se
aplicam a nds na execugdo de nossos deveres e fungoes.

Muitas das atividades da Empresa sdo regidas por leis, normas, regulamentos e politicas que estdo sujeitos a alteragdes. Se
voce tiver alguma duvida sobre a aplicabilidade ou interpretacdo de determinadas leis, normas, regulamentos ou politicas
relacionadas as suas atribuicdes na Empresa vocé deve consultar o Departamento de Compliance da Empresa. Caso leis,
costumes ou praticas locais entrem em conflito com este Cédigo, vocé deve seguir as que forem mais rigorosas. Se tomar
conhecimento que qualquer pratica da Empresa pode ser ilegal, vocé tem o dever de comunicar tal fato. O ndo conheci-
mento das leis, normas e regulamentos em geral, ndo é defesa para justificar uma violacdo aos mesmos. Esperamos que
voce realize todos os melhores esforgos para se familiarizar com as leis, normas, regulamentos e politicas que afetam suas
atividades e as cumpra. Caso tenham alguma duvida sobre a aplicabilidade ou interpretacdo de qualquer lei, norma,
regulamento ou politica vocé deve consultar o Departamento de Compliance da Empresa.

N3o negocie ou aconselhe a negociacao de valores mobilidrios de empresas Brookfield, no Brasil ou no exterior,
e de outras empresas de capital aberto se vocé tiver informacdes privilegiadas.

Enquanto estiver na Empresa, vocé pode ter acesso a, ou conhecimento de informag8es confidenciais relevantes sobre a
Brookfield, no Brasil ou no exterior, entidades controladas e entidades de capital aberto nao relacionadas a Empresa. Vocé
ndo pode usar essas informagdes em beneficio préprio ou de terceiros, quer através da realizagdo de uma transagdo
pessoal, fornecimento de informacao a terceiros, ou qualquer outra forma. Usar essas informagbes em beneficio préprio
ou de terceiros ndao so representa uma violagdo deste Codigo que pode resultar na demissao imediata por justa causa, mas
também representa uma violagdo grave das leis sobre valores mobiliarios e sujeita os individuos envolvidos a responsabili-
dade civil e criminal.

Se vocé tiver diuvidas em relagao as leis sobre valores mobilidrios e negociagao entre em contato com a Diretoria
Financeira da Empresa.

N3do negocie, prometa, ofereca, viabilize, pague, autorize, proporcione ou receba suborno, inclusive “paga-
mentos facilitadores”.

Valorizamos nossa reputagdo de conduzir negécios com honestidade e integridade. E vital manter esta reputagio uma
vez que gera confian¢a no nosso negdcio com clientes, acionistas, investidores, fornecedores, concorrentes e outras
pessoas, o que significa ser bom para os negdcios.

Qldo souar

INTRODUCAO / PADROES DE CONDUTA EMPRESARIAL

INTRODUCAO

Este Cédigo de Conduta Etica Profissional (“C4digo”) se aplica a todos os colaboradores, diretores, conselheiros, administra-
dores e estagiarios (todos em conjunto definidos neste Cddigo como “Colaboradores”) da Aldo Componentes Eletronicos
S/A, doravante designada por “Empresa” e entidades controladas e eventuais coligadas, cada uma delas .

PADROES DE CONDUTA EMPRESARIAL

A Empresa busca promover e manter sua reputacdo de honestidade, transparéncia, confianca, integridade e profissionalismo.
A confianca que nossos Clientes e investidores depositam na Empresa é algo que valorizamos enormemente e que nos
esforgamos para proteger. Em muitos aspectos, nossa reputagdo e marcas s3ao nossos ativos mais importantes. Portanto,
todas as nossas atividades devem ser conduzidas com honestidade e integridade e em conformidade com os requerimentos
legais e regulatdrios aplicaveis.

Adotamos este Codigo e politicas e procedimentos relacionados para preservar nossa cultura e garantir a conformidade
com os requerimentos legais, éticos, regulatérios e fiduciarios aplicaveis as nossas atividades. Nds esperamos e exigimos
que vocé cumpra este Cédigo (e politicas e procedimentos relacionados/anexos). O presente Codigo faz referéncia a outras
politicas e programas corporativos que devem ser lidos em conjunto com este Cddigo, além dos seus respectivos anexos:

* Programa e Politica Anticorrupgdo e Antissuborno;
¢ Norma de Conflito de Interesses e Compromisso de Confidencialidade;
e Politica de Seguranca da Informacdo;

e Norma de Gestdo e Cadastros de Fornecedores;

¢ Norma de Viagens a Servico e de Despesas de Representagdo;
e Politica de Nao Retaliagdo e Gestdao de Consequéncias;

¢ Norma de Brindes, Presentes, Entretenimento e Viagens.
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PROTECAO DOS ATIVOS, RECURSOS E DADOS DA EMPRESA

Os ativos e recursos da Empresa devem ser utilizados para fins empresariais legitimos

Os ativos e recursos da Empresa devem ser usados somente para fins empresariais e conforme as normas, politicas ou
procedimentos aplicaveis, vedado o uso pessoal, e podem ser de varias naturezas, tais como material de escritério, mobilia,
instalacOes, aparelhos e linhas de telefone celular, computadores, veiculos, infraestrutura de rede e e-mail, licencas de uso
de softwares, aplicativos, reembolsos, cartdes corporativos, marcas, know how, patentes, modelo e/ou segredo de negdcio,
produtos, invengdes em geral. .

Todos tém a responsabilidade de proteger, preservar e fazer uso correto dos ativos e recursos da Empresa, prevenindo de
furto, perda, dano, roubo, mau uso ou uso inadequado e desperdicio. Se vocé tomar conhecimento de qualquer fato ndo
permitido envolvendo ativos e/ou recursos da Empresa ou ainda, tiver qualquer ddvida sobre o uso adequado deles, fale
com seu gestor. O nome da Empresa (inclusive seu papel timbrado e logo), as instalagdes e relacionamentos sdo ativos
valiosos e devem ser utilizados apenas para negdcios corporativos autorizados e nunca para atividades pessoais.

A utilizacdo inadequada dos ativos e recursos da Empresa, seja para beneficio pessoal, auséncia de zelo ou desperdicio,
configurardo violacdo a este Cédigo. Vocé tem o dever de ndo ser abusivo com os recursos fornecidos pela Empresa.
SolicitagOes de reembolso e uso de cartdo corporativo devem ser realizadas para despesas prevista na norma aplicavel e
legitimas aos negdcios, as quais deverdo ser utilizadas de maneira comedida e responsavel como se suas fossem. Duvidas,
fale com seu gestor ou consulte as normas, politicas e procedimentos aplicaveis ao caso.

As informacdes confidenciais devem sempre ser protegidas.
Devemos proteger as informacdes confidenciais que estiverem em nosso poder, seja da Empresa, bem como de outras

empresas e de clientes e investidores. Informagdo confidencial inclui, mas ndo se limita a todos os memorandos, notas,
listas, registros e outros documentos confidenciais em seu poder, seja em formato impresso ou digital. Todas devem ser
devolvidas a Empresa imediatamente apds o fim de seu vinculo com ela, ou sempre que solicitado, sendo , sua obrigacdo
proteger essas informag&es mesmo apds o término do seu vinculo empregaticio ou contratual com a Empresa.

E importante ser discreto ao discutir negécios da Empresa. Isso inclui respeitar os protocolos de barreira da informacéo e
discutir negdécios da Empresa somente com pessoas que tenham “necessidade de conhecer” as informagdes. Além disso,
seja cuidadoso ao discutir negdcios da Empresa em locais publicos, tais como: elevadores, corredores, estagdes de trabalho,
salas, locais de café, restaurantes e transportes publicos, ou ainda, quando utilizar o telefone ou e-mail fora do escritdrio.

Cédigo de Conduta Etica Profissional
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AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

Direitos Humanos e Escraviddo Contemporanea.

Vocé estd proibido de aproveitar em beneficio prdprio bens, ativos, Estamos comprometidos em realizar negdcios de uma
forma ética e responsavel, incluindo conduzir nossas atividades, e garantir que todos os Fornecedores da Empresa
conduzam suas atividades, de uma forma que respeite e apoie a protecdo dos direitos humanos através de:

a. eliminagdo da discriminagdo no trabalho;
b. proibicdo de trabalho infantil, trabalho forcado ou em condi¢Ges degradantes; e
c. erradicagdo do assédio e do abuso fisico e mental no local de trabalho.

Esforcamo-nos para integrar esses padroes em todas as nossas atividades comerciais, incluindo treinamentos, comuni-
cagoes, contratos e processos de due diligence, conforme apropriado. Essas praticas se estendem as nossas interacées com
nossos principais fornecedores e outros parceiros comerciais.

Sendo assim, a Empresa buscard sempre manter relagdes comerciais com fornecedores e parceiros de negécios que ndo
compactuem com a realizag¢do de trabalho forcado, ou em condi¢des andlogas a escravidao, trabalho infantil, exploragdo
sexual e trafico de seres humanos. A Empresa e seus Colaboradores ndo devem tolerar de seus Fornecedores e parceiros
comerciais a realizacdo de nenhuma pratica que fira a legislagdo vigente, os principios explicitos neste Cédigo de Etica ou
gue seja contrdria as regras da Organizagao Internacional do Trabalho.




AMBIENTE DE TRABALHO POSITIVO

E seu dever denunciar discriminacdo, violéncia e assédio.

Se voceé se sentir discriminado, vitima de violéncia ou assediado, ou tomar conhecimento de discriminagdo ou assédio, é seu
dever denunciar. Um Colaborador deve denunciar tais incidentes de acordo com a se¢do “Reportando Potenciais ViolagGes
ao Cddigo” deste CAdigo e/ou com as politicas internas da Empresa. Dentncias de discriminagdo, violéncia ou assédio serdo
levadas a sério e investigadas. Qualquer Colaborador que praticar assédio, agindo ou ameagando agir de forma violenta, ou
discriminar outra pessoa, ou qualquer Colaborador que, conscientemente, tolere a discriminagdo, violéncia ou assédio de
outra pessoa, estara sujeito a medidas disciplinares, inclusive demissao.

A Empresa ndo promoverd ou permitira retaliacdo ao Colaborador que fizer uma denuncia de boa-fé ou ajudar na averi-
guacdo de uma denuncia, no entanto, tera o direito de tomar medidas disciplinares, se deliberadamente o Colaborador,

fizer acusagdes falsas sobre uma pessoa inocente.

Comprometa-se em garantir a salde e seguranca dos Colaboradores no ambiente de trabalho.
Todos tém o direito de trabalhar em um ambiente seguro e saudavel. Para tanto, devemos:

a. Obedecer rigorosamente a todas as leis e procedimentos internos sobre salude e segurancga do trabalho;
b. N&ao adotar comportamentos perigosos ou ilegais, incluindo quaisquer atos ou ameagas de violéncia;

¢. Nao portar, distribuir ou estar sob a influéncia de substancias ilicitas enquanto estiver em dependéncias da Empresa ou
conduzindo negdcios da mesma; e

d. Nao portar ou usar qualquer tipo de arma ou qualquer tipo de material inflamavel nas dependéncias da Empresa ou a
servico da mesma, a ndo ser que expressamente autorizado em razao da sua atividade na Empresa.

Se vocé ou alguém que vocé conhece estiver em perigo imediato de lesdo corporal grave, ligue para a policia e depois comu-

nique a ocorréncia de acordo com a se¢do “Reportando Potenciais Violagdes ao Codigo” deste Cddigo ou demais politicas
internas.

Cédigo de Conduta Etica Profissional

PROTECAO DOS ATIVOS, RECURSOS E DADOS DA EMPRESA

Vocé também deve ter cuidado para ndo deixar informagdes confidenciais em salas de reunido, impressoras ou em locais
publicos onde outras pessoas possam acessa-las. Enquanto estiver na Empresa, se tomar conhecimento de informagdes
confidenciais sobre outra entidade que vocé sabe ou suspeita terem sido inadvertidamente divulgadas, entre em contato
com o Departamento de Compliance, Departamento Juridico ou com o Comité de Etica e Integridade.

Dados pessoais mantidos pela Empresa ou em nome da Empresa devem ser usados em conformidade com as
leis de protecdo de dados.

A Empresa tem acesso a dados pessoais de pessoas de dentro e de fora da organiza¢do onde temos base legal para fazer
isso. Isso é necessario para administrar e gerenciar de forma eficaz e eficiente a operagdo de nossos negdcios. Dados
pessoais podem incluir, entre outros, informagdes pessoais e financeiras. Devemos adotar todas as medidas razodveis para
manter dados pessoais somente enquanto tivermos necessidade de fazé-lo.

O tratamento de dado pessoal esta sujeito a varios requerimentos legais e regulatérios. Vocé deve tomar todas as medidas
razodveis e necessarias para assegurar que os dados pessoais sejam mantidos confidenciais e acessados apenas por pessoas
que precisem dessas informacgdes para realizar suas tarefas. Além disso, se for necessario para a condugdo dos negdcios di-
vulgar dados pessoais a um terceiro (por exemplo, para que um terceiro possa fornecer servigos para a Empresa ou adquirir
um ativo ou negdcio da Empresa), vocé deve assegurar que tal divulgacdo esteja em conformidade com os requerimentos
legais e regulatdrios. Isto inclui assegurar que o terceiro esteja sujeito a um acordo por escrito que contenha obrigacGes de
confidencialidade e, onde relevante, outras obrigacGes que devam ser incluidas acerca das leis de protecdo de dados de
determinadas jurisdi¢gdes onde nds operamos ou temos Clientes e investidores. Nos demais casos, vocé somente podera
divulgar dados pessoais por determinagao legal ou regulatoria.

Normalmente, uma Empresa pode trocar dados pessoais entre jurisdigdes além das que a Empresa opera, inclusive fora
da Area Econdmica Europeia, Reino Unido, Centro Financeiro Internacional de Dubai e Singapura. Se vocé transferir dados
pessoais fora de sua jurisdi¢cdo, deve assegurar-se que possui permissao para fazé-lo (por exemplo, que o consentimento foi
dado ou que um acordo de transferéncia de dados foi formalizado). Além disso, vocé deve assegurar que os dados pessoais
foram protegidos em conformidade com as leis de protecao de dados aplicaveis.

Vocé é responsavel por garantir que vocé entende e esta em conformidade com nossas politicas de protecdo e privacidade
de dados. Para obter mais informacdes sobre conformidade com as leis de protecdo de dados, consulte a Politica de Privaci-
dade e Protecao de Dados Pessoais da Empresa e demais normativos contemplados no Programa de Privacidade e Protecao
de Dados Pessoais.

Cédigo de Conduta Etica Profissional
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PROTECAO DOS ATIVOS, RECURSOS E DADOS DA EMPRESA

Toda propriedade intelectual pertence a Empresa.

Durante seu vinculo empregaticio ou contratual, vocé pode estar envolvido na criagdo, desenvolvimento ou invengdo de
propriedade intelectual, como conceitos, métodos, processos, inven¢des, informacées confidenciais e segredos comerciais,
know-how, mercadorias, ideias, planos, programas, software, aplicativos, cddigo, obras de autoria, marcas registradas,
marcas de servico e design. Toda propriedade intelectual e seus direitos, tais como direitos autorais e patentes, sao
propriedade da Empresa, e vocé ndo tera direito a essas propriedades intelectuais. Vocé é responsavel por colaborar com
a Empresa e por fornecer toda a assisténcia necessaria para garantir que todos esses direitos de propriedade intelectual e
direitos relacionados se tornem propriedade exclusiva da Empresa.

Devemos repudiar a concorréncia desleal e agir em estrita observancia com a legislagcdo concorrencial

A Empresa repudia a realizacdo de acordos entre empresas que tenham como objetivo restringir a livre concorréncia. A
Empresa observa e respeita a legislagao concorrencial e antitruste. Os Colaboradores da Empresa, Clientes, Revendedores
e Fornecedores ndao devem discutir precos, margens, custos, planos comerciais, estratégias empresariais ou outras
informagdes confidenciais de negdcio com os seus concorrentes. O relacionamento com os concorrentes deve ser pautado
pela ética e lealdade.

Nenhum Colaborador, Cliente ou Fornecedor da Empresa esta autorizado a fornecer informag¢des da Empresa aos seus
concorrentes, mesmo apos a extingdo do relacionamento com a Empresa, sob pena de a Empresa tomar as medidas
cabiveis, inclusive criminais.

Por fim, o colaborador deve assegurar que, em suas atividades, nenhuma pratica anticompetitiva foi adotada. Como
exemplo de condutas que podem ser consideradas lesivas a concorréncia citamos a fixacdo de precos ou condi¢cdes de
venda entre concorrentes (cartel), acordos de exclusividade, discriminagdo de precos, venda casada, recusa de negociacdo
e pratica de pregos predatérios.

Os documentos da Empresa devem ser preservados.

E fundamental que vocé ajude a preservar nossos registros comerciais, seguindo as diretrizes estabelecidas em quaisquer
politicas de manutencdo de documentos, e a cumprir os requisitos legais e regulatdrios aplicaveis. Caso seja notificado de
gue seus documentos sdo relevantes para um processo judicial, investigacdo ou auditoria, em andamento ou iminente,
vocé deverad seguir as orientagbes estipuladas em relagdo a retengdo de documentos.
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CONFLITOS DE INTERESSES E COMPORTAMENTO PESSOAL

Para os fins deste Cédigo, um relacionamento pessoal préximo inclui, mas ndo se limita a, relacionamentos com parentes
ou equivalentes (por exemplo, pai adotivo ou primo(a)), amigo préximo, conjuge, noiva(o), parceira(o) por unido estavel ou
qualquer outra pessoa com quem vocé estd ou esteve em um relacionamento intimo ou romantico.

A melhor forma de julgar se vocé pode ter uma situacdo de conflito de interesses é se perguntar se uma pessoa razoavelmente
bem informada concluiria que seu interesse em um assunto, atividade ou relacionamento pessoal poderia, de algum modo,
influenciar sua decisdo ou desempenho no exercicio de sua fun¢do pela Empresa.

Para evitar situacdes de conflito de interesses, identifique possiveis conflitos quando eles surgirem; contate
o Departamento de Compliance caso ndo tenha certeza se um interesse especifico ou uma atividade da margem a uma
situacdo de conflito, ou entre em contato com o Departamento de Recursos Humanos para informar qualquer relaciona-
mento pessoal préximo que possa gerar um conflito. No caso de Diretores, os mesmos devem consultar o Comité de Etica
e Integridade da Empresa. Além disso, se vocé tomar conhecimento de qualquer conflito ou potencial conflito envolvendo
um Colaborador, vocé pode reportar anonimamente tal fato para o Canal Confidencial e/ou consultar o Departamento de
Recursos Humanos, o Departamento de Compliance ou a Diretoria da Empresa, conforme apropriado.

N3o aproveite oportunidades da Empresa em beneficio préprio.

Vocé esta proibido de aproveitar em beneficio proprio bens, ativos, relacionamentos, oportunidades de negdcio /’
ou de investimentos que tomar conhecimento ou desenvolver através de seu trabalho junto a Empresa. Vocé -

v

tem o dever perante a Aldo de promover os interesses da Empresa quando uma oportunidade aparece. >
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CONFLITOS DE INTERESSES E COMPORTAMENTO PESSOAL

Apresente comportamento pessoal que reforce uma imagem positiva sua e da Empresa.

Seu comportamento pessoal, tanto dentro como fora do trabalho, deve reforcar uma imagem publica positiva sua, da
Empresa e de suas atividades comerciais. E essencial usar o bom senso em todas as suas relagGes pessoais e comerciais.

Vocé deve evitar participar de quaisquer atividades que possam prejudicar a sua reputagao ou a reputacao da Empresa e
comprometer a relagao de confianga entre vocé e a Empresa ou entre a Empresa e seus Clientes. Colaboradores que tenham
agido de maneira imprdépria estdo sujeitos a medidas disciplinares cabiveis, inclusive demissdo por justa causa.

Eventuais relages de parentesco de Colaboradores da Empresa com outros colaboradores ou investidores de um concorrente
da Empresa deverdo ser comunicados nos termos da Norma de Conflitos de Interesses. Em caso de duvidas, contatar o
Departamento de Compliance.

Lembre-se de seus deveres perante a Empresa ao participar de atividades externas pessoais; obtenha permissao
antes de participar de atividades comerciais fora do escopo de sua fun¢dao na Empresa.

A Empresa incentiva os Colaboradores a serem participantes ativos na sua comunidade. Ao se envolver em atividades
pessoais, politicas ou atividades semelhantes, sejam elas com ou sem fins lucrativos, esteja consciente de que a sua
participagdo em qualquer interesse externo ndo pode impedi-lo de exercer adequadamente suas fungdes na Empresa e
ndo deve entrar em conflito ou ser contrdria aos interesses da Empresa. Além disso, assegure-se de que quando estiver
envolvido nessas atividades vocé nao fale ou atue em nome da Empresa, independentemente da causa ou posicionamento.

Evite situacOes em que seus interesses pessoais entrem ou possam entrar em conflito com os interesses da Em-
presa, seus Clientes ou investidores.

Uma situagdo de conflito de interesses, para essa finalidade, ocorre quando o interesse particular de uma pessoa interfere,
ou mesmo parece interferir, com os interesses da Empresa. Se vocé estiver envolvido em alguma atividade que impega vocé
de executar suas fungdes perante a Empresa de forma adequada ou que possa criar uma situagcao que afetaria sua
capacidade de agir de forma objetiva, efetiva e no melhor interesse da Empresa, vocé podera estar diante de uma situacdo
de conflito de interesses. Portanto, vocé deve colocar os interesses da Empresa em qualquer negdcio acima de seus
proprios interesses. Lembre-se que o interesse da Empresa inclui as obrigacdes da mesma para com seus clientes.

Vocé também pode estar diante de uma situagao de conflito de interesse ou de um potencial conflito de interesse devido a
um “relacionamento pessoal préximo” com outro Colaborador da Empresa. Para garantir que esse tipo de relacionamento
seja tratado de forma adequada e os possiveis conflitos de interesses sejam tratados de maneira apropriada e responsavel,
vocé deve informar a existéncia de tal relacionamento ao Departamento de Recursos Humanos.

Cédigo de Conduta Etica Profissional
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EXATIDAO DE LIVROS,
REGISTROS, DOCUMENTOS E DIVULGACOES PUBLICAS

Certifique-se de que os livros e registros da Empresa estejam sempre completos e exatos e que todas as
transacOes comerciais sejam devidamente autorizadas.

Os livros e registros da Empresa devem refletir todas as transacgdes, a fim de permitir a elaboracdo de demonstracGes
financeiras precisas. Nenhuma informacdo deve ser omitida (i) dos auditores externos; (ii) dos auditores internos; (iii) do
Departamento de Compliance da Empresa; (iv) do Comité de Etica e Integridade da Empresa; ou (v) da Auditoria da
Brookfield Asset Management ou de uma entidade controlada, conforme o caso. Além disso, é ilegal qualquer pessoa
influenciar de modo fraudulento, coagir, manipular ou induzir a erro um auditor externo da Empresa.

Os contratos e acordos da Empresa regem as nossas relagdes de negdcios. Em razdo do nimero e da complexidade das leis
gue regem os mesmos, implementamos politicas e procedimentos a fim de garantir que quaisquer contratos ou acordos
celebrados pela Empresa tenham o adequado nivel de aprovagdo. Portanto, ao celebra-los vocé devera ter a devida
autorizacdo para fazé-lo, e, antes da sua assinatura e quando exigido pelas politicas e procedimentos, terem sido revisados
por um advogado da Empresa. Se vocé nao tiver certeza se possui as devidas autorizagdes para celebrar um contrato em
nome da Empresa, consulte as normas e politicas internas.

Assegure-se de que a Empresa faga divulgacdes publicas completas, verdadeiras e objetivas.

Todos os Colaboradores, responsaveis pela elaboragdo das informacdes publicas da Empresa ou que fornecerem
informagdes como parte desse processo, devem assegurar que as divulgagdes publicas de informacgdes sejam feitas
honestamente, com verdade, com precisdo e de acordo com a legislagdo aplicavel.

Os Colaboradores devem estar atentos e relatar agdes envolvendo:

(a) Fraude ou erros propositais na elaboragdo, manutencao, avaliagdo, revisdo ou auditoria, seja externa ou interna, de
qualquer demonstracgdo financeira ou registro financeiro;

(b) Falhas ou ndo conformidades nos controles internos contabeis;

(c) Declaragdes ou afirmagdes falsas em quaisquer documentos de divulgagdo publica, tais como relatdrios anuais ou
trimestrais, prospectos, circulares e press releases; ou

(d) Falhas ou desvios no reporte de informagdes contabeis e financeiras de forma completa, verdadeira e objetiva.

Adicionalmente, os Colaboradores envolvidos na supervisao de relatdrios financeiros e seus Familiares estdo proibidos de
obter qualquer servigo fiscal ou outros junto ao auditor externo, independentemente de a Empresa ou outra pessoa pagar
por tais servigos.

Cédigo de Conduta Etica Profissional
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DEVERES PARA COM
CLIENTES, ACIONISTAS, FORNECEDORES, CONCORRENTES E OUTRAS PESSOAS

Trate de forma justa e com boa-fé Clientes, acionistas, investidores, fornecedores, concorrentes e outras pessoas.

Visando preservar a reputacdo e excelente relacionamento, vocé deve se empenhar em tratar de forma justa os Clientes,
acionistas, fornecedores, concorrentes e outras pessoas. Para preservar a nossa reputagdo e relacionamento com
Clientes, acionistas, investidores, fornecedores, concorrentes e outras pessoas, os Colaboradores ndo devem se envolver
em qualquer conduta ilegal ou antiética ao fazer negdcios com Clientes, acionistas, investidores, fornecedores e concorrentes.

Gerencie os recursos dos Clientes como se fossem seus.
Vocé deve tomar cuidado para evitar até mesmo a aparéncia de impropriedade quando estiver se relacionando com

Clientes e potenciais Clientes, fornecedores, concorrentes, investidores (e potenciais investidores), ou ao desempenhar
quaisquer atividades relacionadas. Nesse sentido, vocé deve evitar se envolver em qualquer atividade que possa resultar
em um conflito de interesses real, potencial ou aparente, e evitar qualquer agdo que possa ser percebida como uma quebra
de confianca. Um “conflito de interesses”, para esta finalidade, ocorre quando os interesses da Empresa sofrem ou aparentam
sofrer interferéncia, por parte de interesses pessoais ou de terceiros.

COMUNICACOES E MIDIA

Seja cauteloso ao utilizar Midias Sociais.

As diretrizes da empresa para utilizacdo de Midias Sociais prevé que, a menos que vocé esteja expressamente autorizado,
é terminantemente proibido comentar, fazer publicagdo sobre a Empresa, ou, de outro modo discutir sobre a Empresa,
seus clientes, seus valores mobilidrios, investimentos e outros assuntos de negdcios em todos os foruns de midia social,
incluindo, mas ndo se limitando a, redes sociais, salas de chat, wikis, mundos virtuais e blogs (coletivamente, “Midias
Sociais”). Vocé é um representante da Empresa quando estiver envolvido em atividades que possam ser vinculadas a
empresa, mesmo que online, deve assegurar que seu comportamento, inclusive em Midias Sociais, seja apropriado
e consistente com nossos valores. Para mais detalhes sobre o uso apropriado das Midias Sociais, vocé deve consultar a
politica da Empresa referente a seguranca da informacao.

Nao fale em nome da Empresa, a menos que esteja autorizado a fazé-lo.

Como subsidiaria de companhia de capital aberto no exterior com empresas investidas no Brasil com valores mobilidrios
negociados no mercado de capitais, € importante assegurar que a comunicagdo ao publico seja: (a) tempestiva; (b)
completa, verdadeira e simples; e (c) consistente e amplamente disseminadas, de acordo com todas as exigéncias legais e
regulatérias aplicaveis.

Vocé ndo pode fazer declarages publicas em nome da Empresa, a menos que tenha sido designado oficialmente como
“porta-voz” da Empresa. Cada entidade tem suas préprias politicas de divulgagao publica, e caso vocé seja um conselheiro,
diretor ou colaborador (ou agindo em nome da Empresa), deverd seguir tais politicas. Se algum membro da midia,
acionista, analista financeiro ou outro terceiro contatar vocé solicitando informacgdes, ainda que informalmente, nado
responda, a menos que esteja autorizado a fazé-lo. Neste caso, encaminhe a solicitagcdo ao seu superior ou a Diretoria da
empresa.
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